ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000073/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005021/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000676/2019-96
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 01.650.167/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Socio, Sr(a). RUBENS GAMA DIAS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a

31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional, dos Condutores de Veiculos Rodoviario s, com abrangéncia territorial em GO.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2.019, a empresa aeréea todos os motoristas e del
trabalhadores em transportes rodoviarios, abraegjuklo preseée Acordo Coletivo ¢
Trabalho, reajuste salarial de 3,434% (trés virguiatrocentos e trinta e quatro por ce
sobre os salarios de dezembro de 2.018.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de janeiro de 2.019, ficam estipolds seguint
PISOS SALARIAIS:

FUNCOES SALARIO BASE




Motorista de 6nibus R$ 1.156,33
Motorista de Veiculo Leve R$ 998,00
Motorista de Caminhao R$ 1.131,46
Motorista de Carreta R$ 1.310,42
Demais Motoristas R$ 998,00
Operador de Trator de Pneus R$ 998,00
Operador de P4 Carregadeira R$ 1.254,00
Operador de Retroescavadeira R$ 1.254,00
Operador de Trator de Esteiras R$ 1.610,35
Operador de Motoniveladora R$ 1.791,98
Operador de Escavadeira HidrauliciR$ 1.881,07
Operador de Rolo Compressor R$ 998,00
Operador de Empilhadeira R$ 998,00

Paragrafo Segundo:Os demais empregados que trabalham em area dereissierdo ¢
continuardo a receber também, talti de periculosidade, um adicional de 30% (tripda
cento) sobre os salarios reajustados na formaapmttda presente clausula.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa se obriga a conceder, até o dia 20 demséd, adiantamento salarial ndo inferior
a 40% (quarenta por cento) do salério, a todosnpseyados.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera a seus empregados comprovenpeEgyamentos e descontos efetu
discriminando salarios, horas extras, comissoetifigacdes, ajuda de custo, prémios
viagem, descanso semanal remunerado (DSR), adidengericulosidade e outros valc
recebidos ou descontados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO



Para possibilitar a confec¢do atempada das folagsmgdamento, a empresa podera ante
para o dia 20 de cada més a apuragcao nos registiosnto no que se refere as horas e
adicional noturno, faltas e feriados. Oas@ e as verbas fixas, entretanto, serao
considerando-se o més civil completo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SERVIGO MEDICO/ODONTOLOGICO E SES T/SENAT

A empresa descontara em folha de pagamento, osesaleferentes a servico médico-
odontologico, bem como as taxas devidas ao SEST/SEpElos empregados, qual
autorizadas por escrito e encaminhadas pelo messnapeesa, até o ultimo dia util do r
em que ocorreu a despesa.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao empregado receber o equivaleb@8oma(cinquenta por cento) de seu
salario, na mesma data em que receber o pagamerdnad férias, desde que requeri
regalia quando da notificacao (Art. 135, da CLT) diacessdo das mesmas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As horas extras, efetivamente trabalhadas, serés gagn acréscimo de 50% (cinquente
cento), salvo se forem compensadas, nos termoRdsuta vigésna terceira desta aver
coletiva.

CLAUSULA DECIMA - SERVICO EXTRAORDINARIO HABITUAL



Fica assegurada a integracdo do servico extraoialingdbitual no pagamento do 13° salz
férias e nos repousos semanais remunerados.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERV IGO

Para cada ano de efetivo servico completado naesapesta concederd mensalmente ¢
empregado, o equivalente a 1% (um por cento) doisdlase mensal, fixand® seu teto «
valor equivalente ao maior salario normativo camstaleste Acordo, a titulo de Prémio
Tempo de Servico (PTS). Sera devido a partir do regeiiste ao que o empregado t
completado 01 (um) ano de servico prestado efeBmdEmna empresa.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo tem natureza salarialsedocorporando ne
repercutindo sobre quaisquer outras verbas e téumeza transitéria de duragéo pelo p
deste Acordo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS VANTAGENS

A excecdo das horas extras, que serdo reguladafelsula Nona, ficam assegurada:s
empregados, além da importancia fixa estipuladagrasficacbes legais e as comis¢
pagas pelo empregador, devendo as mesmassanotadas na Carteira Profissiona
empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO ADICIONAL

Todo e qualquer beneficio adicional que a empregantéaneamente ja conceda ou Vi
conceder aos seus empregados, durante a vigérst@aidstrument, tais como conveénio
assisténcia médicodontologica, seguro de vida em grupo, convéniofomecimentos ¢
alimentos, cesta de alimentacao, auxilio educakamgualquer espécie, clubes esportiv
de lazer, etc., ndo sera considerado em qualypétese e para nenhum efeito, como |
integrante do salario ou remuneracdo do empregsto,podendo ser objeto de qual



encargo trabalhista e qualquer tipo de postulaga,a que titulo for.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecerd aos empregados abrangidos pgrekente Acordo, a partir
01/01/2019, e sempre no inicio dos meses subsegieakceto nos periodos de goz
férias e licencas, em decorréncia de adesdo ao PATograma de Alimdacédo d
Trabalhador, na forma da lei e deste Acordo e gerrmedio Auxilio Alimentacéo/Refeicé
no valor de R$ 620,60 (seiscentewinte reais e sessenta centavos), por més, idosigel
indice salarial, se houver reajuste futuro.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos durante o més receberdoxitio
alimentacé&o/refeicdo, quando do primeiro pagamemensal, acrescidos dos relativc
proporcionais dias iniciais laborados.

Paragrafo Segundo: A contribuicio do empregado para a utilizacdo duilia
alimentacéao/refeicdo, objeto desta clausula, sera% (cinco por cento) do referido v
total do beneficio mensal, o qual ser4 descontadofotha de pagamento do r
correspondente. Serédo descontados os dias naadalsor

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A empresa mantera convénio firmado com a prestatservicos de Plano de Saude
Familiar, selecionado juntamente com o Sindicatce@d, renovavel mediante novas
negociagdes ao término de vigéncia deste Acordeti@olde Trabalho e destinado a
assisténcia médico-hospitalar aos empregados @lepaadentes que queiram dele
participar.

Paragrafo Primeiro: A participacdo do empregado no Plano a que seeref#da clausula é
facultativa, devendo a adesao ao mesmo ser fordaligor ele junto a empresa até 10 (dez)
dias apoés a firmatura do convénio, oportunidadeeeitomara conhecimento do seu inteiro
teor, inclusive das condi¢des de atendimento.



Paragrafo Segundo:O empregado que aderir ao Plano que se refereléstaila, autoriza
a empresa a proceder, mensalmente, ao descornia falsa de pagamento do valor
correspondente a participacdo no mesmo, que s&&%e(trés virgula cinco por cento)
para o titular e 6,5% (seis virgula cinco por ceptira os dependentes, percentuais estes
calculados sobre o seu salario base mensal e gdagpessoa inscrita no plano, sendo o
desconto limitado a totalidade do valor da menadiddevida ao Plano pelo beneficio ao
empregado e seus dependentes, bem como o desoordtbdde co-participacdo em
consultas que forem estabelecidas nos respectiwviisatos com a prestadora, cujo valor
negociado com a Prestadora, com acompanhamentodioc$o.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que aderirem ao Plano a que se estarclausula,
apos o prazo acima estipulado e que, posteriormegiessarem no mesmo, ficardo suje
as restricdes impostas pela prestadora de sedagBtano quanto as condi¢des de
atendimento e periodo de caréncia para usufruicensetvicos oferecidos.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos durante a vigéncia desiedd, s6 poderao
aderir ao Plano a que se refere esta clausulagquampletarem trés (3) meses de efetivo
servico na empresa e estarado sujeitos as restipestas pela prestadora dos servicos do
Plano, como referido no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto: Os empregados acidentados no trabalho e/ou enivadpé@nca que
estiverem afastados temporariamente, por mais ¢eiB@) dias, e que tenham aderido ao
Plano, continuarédo a se beneficiar do mesmo ducapégiodo do seu afastamento, sem o
desconto referido no paragrafo segundo desta déausu

Paragrafo Sexto:Ao empregado participante que for demitido sertajaausa ou que for
aposentado podera optar por se manter no Planalike Snclusive com seus dependentes,
nas mesmas condi¢des de cobertura assistenciakdgogava na fase laborativa, desde que
assuma o seu pagamento integral e que se enquadpeascricoes aplicaveis da Lei 9.656,
de 03/06/1998, na forma da respectiva regulameniagi®d Conselho de Saude Suplementar
- CONSU, observado, também, o que dispor o contiafarestacéo de servicos de
assisténcia a saude. A opcéo devera ser manifestad8 (trinta) dias do desligamento ou,
no caso de aposentadoria por invalidez, da suspelaséontrato de trabalho (Art. 475 da
CLT), independentemente de comunicagao da empresa@gsalora.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado(a), a emmencedera um auxilio fune
equivalente ao valor de um salario do motoristaaieo leve, vigente na data do falecime
a viava(o) com a qual o falecido(a) convivia, oocmnpanheira(o) redimda(o) na empre
como dependente e, na falta destas(es) aos depemdda falecido habilitados ¢
documento expedido pela Instituicdo da Previdé8oidal, de acordo com as Leis n° 82
8.213/91. Fica a empresa isenta do pagamento Alextko se esta mantiver seguro de v
para seus empregados.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TR ABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho de todos psegados abrangidos por este Acordo,
poderdo ser homologadas pelo Sindicato da Categmfessional, devendo a empresa
apresentar ao Sindicato documentos exigidos pesasides Normativas do Ministério do
Trabalho e Emprego/MTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PEDIDO DE DEMISSAO

No pedido de demiss&o, com indenizacéo do AVISO RREpér parte do empregado,
dias correspondentes integrar-se-ao para toddeitssdegais.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DA GESTANTE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causmplegada gestante, desde a



confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apa@sto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

A empresa concedera uma estabilidade provisériB2d@oze) meses aos seus empre(
guando estes retornarem ao trabalho, depois dedmp2axilio Doenca previdenciario f
motivo de Acidente de Trabalho, desde que 0 empeoegsi®ja capacitado para exercel
funcao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem estiver faltandt2atdoze) meses para adquirir dir
a aposentadoria e que tenham o minimo de 03 @ré&s de servicos prestados a emp
fica assegurada a garantia de emprego duranteiedpegue faltar para aposentadorie
podendo ser dispensado nesse periodo se comedeagriale.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

E considerado como servigo efetivo o tempo em queotorista ou operador, dentro
horério que Ihe for marcado, se apresentar na garagem aifondeterminado pela che
imediata, tudo de acordo com a escala de servigde oeserva.

Paragrafo Primeiro: O empregador poderd adotar sistemas alternativosod&ole d
jornada de trabalho maiimplificado e adequado a realidade laboral, ingkigiom 0 uso (
processamento eletrénico de dados, tanto para peegados dos servigcos internos qu
externos.



Paragrafo Segundco N&o é considerado como servico efetivo para o nstdégo qual, pel:
atividades desenvolvidas, pernoitar com o veiculo.

Paragrafo Terceiro: O intervalo intrajornada para repouso ou alimgiigpodera ser
inferior ou exceder duas (2) horas, tudo conforrtiga71 da CLT, podendo-se adotar o
limite minimo de trinta minutos para jornadas sigres a seis horas.

Paragrafo Quarto: No transporte escolar e de funcionarios de erapresntratantes, diante
da natureza dos servicos de operacéo, o intenviayarnada podera ser divido em dois
periodos, sendo um de no minimo 30 (trinta) minetassoma dos dois limitada a 3 (trés)
horas. Os intervalos entre os turnos n&o serdowahps na duracéo da jornada, desde que
0 motorista ndo fique a disposi¢cado da empresaspstédos.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E COMPENSA CAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica a empresa, desde logo, autorizada a prorosgaorarios de trabalho dos empregados,
inclusive em ambientes insalubres, independententengualquer ato escrito, porém, com
observancia dos tempos de prorrogacao e de congaengeevistos em lei. Fica certo e
combinado que a jornada de trabalho sera afent#e em conta o horario normal do r

e as horas efetivamente trabalhadas que excedergn, forem compensadas no periodo de
até seis meses, serdo pagas com acréscimo de bfUefta) por cento do valor da hora
normal, calculada de acordo com o salario baseahens

Paragrafo Unico: Os dias trabalhados em feriados poder&o ser awages com a
concessao de outro dia de descanso, também nd@eeamté seis meses.



Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa ficara obrigada a fornecer gratuitameldis uniformes por ano aos s
empregados abrangidos pmste Acordo, quando o uso dos mesmos for obrigatdsi qual
deverédo ser devolvidos quando da rescisdo de Goukealrabalho. Na hipbétese de resc
de Contrato de Trabalho sem a devida devolucaoigbaesacima, facult@e a empresa
retencdo do equalente a 50% (cinquienta por cento) do valor daisag@io daquele
uniformes.

Manutencédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTAS E IRREGULARIDADES NO VEICULO

Os motoristas e operadores nado serdo respeissgor despesas com multas
irregularidades no veiculo e nas maquinas e dodamserespectivos. Contudo, se
responsaveis por infragdes decorrentes de atosat@ad dos veiculos e maquinas, por d
causados por dolo ou culpa, devidamente congolms. Constituira motivo para resci
contratual, por justa causa, qualquer falta partae violacdo do uso e funcionament
controlador de velocidade.

CIPA  composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVE NGAO DE ACIDENTES

A empresa se compromete a comunicar ao Sindicatu, tonta dias de antecedénci:
convocacao de eleicbes para escolha dos repreteEntenempregados na Comisséo In
de Prevencao de Acidentes - CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO OU ODONT OLOGICO

A empresa se compromete a aceitar o ATESTADO MEDIQ@BONTOLOGICO, es
quando se tratar de extrac&iornecido pelo Sindicato, para fim de justifi€atas ao servig
isto quando a empresa nao possuir servico meédicalaotoldgico proprio ou conveniado.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida a complementacdo de salario pelaresmpaté o valor do salario,
trabalhador afastado por Acidente de Trabalho, deiaprazo de 06 (seis) meses.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISOS NO LOCAL DE TRABALH O

A empresa permitira que sejam, através do Depantamieessoal, afixados no local
trabalho AVISOS ou qualquer orientagcdo que nao aeoérater politico da parte
Sindicato, aos empregados.

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sem desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO SINDICAL



A empresa se compromete, desde que devidamentgizadto pelos empregados
associados do Sindicato, a descontar na fdh@agamento dos mesmos as mensali
sociais devidas ao Sindicato, de acordo com o slispw Artigo 545 da CLT.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPREGADOS

A empresa se compromete, duraa vigéncia do presente Acordo Coletivo de Thabha
receber a Comissdo de Empregados da Empresa patssdis de assuntos inerent
relacdo de emprego, desde que solicitada pela mesmaantecedéncia.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumeméscisdo ou recibo de quitacao
devera ser efetuado em até dez dias contadosiradaatérmino do contrato.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto nesthusula sujeitara a empresa
pagamento da multa a favor do empregado em valoivagnte ao seu ultimo salal
devidamente corrigido pelos indices oficiais, sajuando, comprovadamente, o trabalh
der causa a mora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Observando-se os termos previstos na CLT, notadersemseu artigo 58A e paragrafos, a



empresa podera contratar empregados em regimenge fgarcial, para suprir suas
necessidades especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

Este Acordo Coletivo de Trabalho aplsa-aos motoristas e demais trabalhadore
Transportes Rodoviarios da empresa ITA EMPRESA DE TRADISTES LTDA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSINATURA DO ACORDO COL ETIVO DE TRABALHO

E, por estarem justos e contratados, assinam onpee&eordo Coletivo de Trabalho para
gue produza seus legais e juridicos efeitos.

Goiania, 29 de janeiro de 2019.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESZC

RUBENS GAMA DIAS
Socio
ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATAITA 2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



